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Dohoda o provedení práce

Ve smyslu § 75 - § 77 zákona č. 26212006 Sb. ,,Zákoník práce",

Organizace:

obec Trokavec

tčo: tgz 44I22

Trokavec 40, 338 43 Mirošov

zastoupená starostou obce p. Martinem Kloudou

a

zaměstnanec:

Josef Darda, nar: e bytem Trokavec Č.p.O 338 43, MiroŠov

uzavřeli

l.

Dohodu o provedení práce:

Pracovní úkon bude zahájen dnem ].. L,2o2L a ukončen dnem 31. L2.2oz2.

ll.

Zaměstnanec bude vykonávat práce - kontrola a úprava pitné vody, běžné opravy, Úprrya veřejné

zeleně.

lll.

Práci za zaměstnavatele převezme starosta obce Martin Klouda.

lV.

Za řádně odvedenou práci odpovídající sjednaným podmínkám poskytne zaměstnavatel zaměstnanci

měsíčníodměnu ve výši 1OO.- Kč za hodinu odvedené práce. Odměna bude vyplacena hotově,

následující měsíc. Rozsah odpracovaných hodin nepřesáhne 300 hodin za rok. Odměna je stanovena

v hrubé výši. Z odměny bude sražena zákonem stanovená daň z příjmu. Odměna bude vyplacena po

ukončenía převzetípráce v nejbližším výplatním termínu.



Vl.

Zaměstnavatel seznámízaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména

s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. O dalších povinnostech pracovníka a

zaměstnavatele souvisejících s uzavřením této dohody platí § 75-77,,Zákoníku práce". Zaměstnanec

odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při výkonu práce nebo v přímé souvislosti s ní.

Vll.

Zaměstnavatel může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkon nebude proveden ve lhůtě nebo

kvalitě, která byla sjednána. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, nemůže-li pracovní úkon

provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky.

Z této dohody nevznikají zaměstnanci vůči zaměstnavateli žádné právní nároky.

Zaměstnanci nebude hrazeno zdravotní ani důchodové pojištění. Po převzetí práce a proplacení

smluvené částky nevzniknou oboustranně žádné závazky,

Zaměstnanec i zaměstnavatel souhlasís uzavřením dohody za podmínek uvedených shora.

V Trokavci dne 15.12.2020.

Josef Darda

/zaměstnanec/ /zaměstnavatel/



Dohoda o provedení práce
Ve smyslu 5 ZS - § 77 zákona č. 262/2006 Sb. ,,Zákoník práce".

Organizace:

obec Trokavec

lčo: tgz 44L22

Trokavec 40, 338 43 Mirošov

zastoupená starostou obce p. Martinem Kloudou

a

zaměstnanec:

Martin Hrčák nar: trvale bytem Trokavec č.p.O, 338 43, Mirošov

uzavřeli

l.

Dohodu o provedení práce :

Pracovní úkon bude zahájen dnem 1. L,2O2L a ukončen dnem 31, L2.2027,

ll.

Zaměstnanec bude vykonávat práce - kontrola a zápis stavů vodoměrŮ obecního vodovodu, Úprava

veřejné zeleně.

!lI.

Práci za zaměstnavatele převezme starosta obce Martin Klouda.

lV.

Za řádně odvedenou práci odpovídající sjednaným podmínkám poskytne zaměstnavatel zaměstnanci

měsíční odměnu ve výši 1OO.- Kč za hodinu odvedené práce. Odměna bude vyplacena hotově,

následující měsíc. Rozsah odpracovaných hodin nepřesáhne 300 hodin za rok. Odměna je stanovena

v hrubé výši. Z odměny bude sražena zákonem stanovená daň z příjmu. Odměna bude vyplacena po

ukončení a převzetí práce v nejbližším výplatním termínu.



Vl.

Zaměstnavatel seznámí zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho Práce, zejména

s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. O dalŠÍch povinnostech pracovníka a

zaměstnavatele souvisejících s uzavřením této dohody platí § 75 -77,,Zákoníku Práce". Zaměstnanec

odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při výkonu práce nebo v Přímé souvislosti s nÍ.

Vll.

Zaměstnavatel může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkon nebude proveden ve lhŮtě nebo

kvalitě, která byla sjednána. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, nemŮŽe-li Pracovní Úkon

provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky.

Z této dohody nevznikají zaměstnanci vůči zaměstnavateli Žádné právní nárokY.

Zaměstnanci nebude hrazeno zdravotní ani důchodové pojištění. Po převzetí práce a ProPlacení

smluvené částky nevzniknou oboustranně žádné závazky.

Zaměstnanec i zaměstnavatel souhlasí s uzavřením dohody za podmínek uvedených shora.

V Trokavci dne 15. 72.2020.

Martin Hrčák

/zaměstnanec/ /zaměstnavatel/

r


